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OZEL RUZGAR ILKOKULU — AKADEMIK DURUSTLUK POLITIKASI (2025)
Girig

Ozel Riizgar Ilkokulu, i1k Yillar Programi (PYP) icin Aday Okuldur. Okulumuz, IB (Uluslararasi
Bakalorya) Diinya Okulu olarak yetkilendirme siirecini siirdiirmektedir. IB Diinya Okullar1, Ozel
Riizgar ilkokulu’nun da paylastig1 sekilde, dgrenciler igin yiiksek kaliteli, zorlu ve uluslararasi
nitelikte bir egitime baglilik felsefesini benimser.

Yalnizca IB tarafindan yetkilendirilen okullar, dért akademik programdan herhangi birini sunabilir: Tlk
Yillar Programi (PYP), Orta Yillar Programi (MYP), Diploma Programi (DP) veya Kariyer Odakli
Program (CP). Aday statiisii, yetkilendirme garantisi anlamina gelmez. IB ve programlar1 hakkinda
daha fazla bilgi icin www.ibo.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

Misyon

Ozel Riizgar Ilkokulu’nun misyonu; kiiltiirel mirasini sahiplenirken diinyayla etkilesim kurabilen,
merakli, duyarl ve ilkeli 6grenciler yetistirmektir.

Sorgulamaya dayali ve disiplinlerarasi 6grenme anlayisiyla 6grencilerimizi elestirel diisiinmeye, etkili
iletisim kurmaya ve her durumda diiriist davranmaya tesvik ederiz.

Cok dillilige, kiiltiirleraras1 anlayisa ve ¢esitlilige deger veririz. Her 6grencimizin hem yerel
toplulugun hem de kiiresel toplumun sorumlu bir iiyesi olmasina destek oluruz.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli rehberliginde, yasam boyu 6grenme idealleriyle ilham alarak, dengeli
bireyler yetistirmeyi ve bariscil, slirdiiriilebilir bir diinyaya katki saglamay1 amaglariz.

Vizyon

Yerelden kdklenip evrensele uzanan; 6grenmeyi, meraki ve erdemi yasam bigimine doniistiiren bir
okul olmaktir.

1. Felsefe

Akademik diiriistliik, Riizgar ilkokulu’nun 6grenme kiiltiiriiniin temelini olusturur.

IB’nin Academic Integrity in the PYP (2024) belgesinde yer alan bes temel ilke — honesty
(diiriistliik), trust (gliven), fairness (adalet), respect (saygi) ve responsibility (sorumluluk) — tiim
Ogretim, 6grenme ve degerlendirme siire¢lerimize yon verir.

Bu politika ayrica Milli Egitim Bakanligi (MEB) Disiplin Yo6netmeligi esaslariyla da uyumludur.

2. Amag
. Ogrencilere etik 8grenme aliskanliklart kazandirmak,
. Bilgiye ve emege sayg1 duymay1 6gretmek,
. Kopya, intihal ve yaniltic1 davranislarin farkina varmalarini saglamak,

. Akademik stireclerde dogruluk, giiven ve adalet kiiltiiriinii yerlestirmek.
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3. Akademik Diiriistliigiin Bes Temel ilkesi

1. Honesty (Diiriistliik)

Ogrenciler, calismalarini kendi fikir ve emekleriyle olusturur.

Baska kaynaklardan yararlandiklarinda bunu agikga belirtir ve alintilar1 dogru bigimde yaparlar.
Diiriistliik, 6grenmenin 6ziine sadik kalmak demektir.

2. Trust (Giiven)

Okul toplulugundaki tiim bireyler (6grenciler, 6gretmenler, veliler) arasinda karsilikli giiven ortami
olusturulur.

Giiven, 6grenme stireglerinde agiklik ve isbirligini destekler.

Ogrenciler, giivene dayali bir ortamda hata yapmanin da égrenmenin bir pargasi oldugunu bilirler.

3. Fairness (Adalet)

Degerlendirme, geri bildirim ve grup ¢aligsmalari adil bicimde yiiriitiiliir.
Tiim 6grenciler esit 6grenme firsatlaria sahiptir.

Ogretmenler, degerlendirmede seffaflik ve esitligi gozetir.

4. Respect (Saygi)

Ogrenciler, bagkalarmin fikirlerine, calismalaria ve kiiltiirel farkliliklaria saygi gosterir.
Kaynak gosterme, sadece kural degil, bagkalarinin emegine duyulan sayginin bir gostergesidir.
Okul toplulugundaki herkes, birbirinin 6grenme hakkina deger verir.

5. Responsibility (Sorumluluk)

Her birey kendi 6grenme siirecinden sorumludur.

Ogrenciler, akademik diiriistliik kurallarmni 6grenir ve bunlara uygun davranir.
Ogretmenler ve veliler, bu ilkelerin uygulanmasini destekleyen drnek bir tutum sergiler.

4. Diiriistlik Egitimi Uygulamalan

. Her sinif diizeyinde akademik diiriistliik temali etkinlikler diizenlenir.

. Ogrencilere kaynakga hazirlama, alint1 yapma ve atif kurallari 6gretilir.

. Dijital araglarin (6r. ChatGPT, arama motorlari, gorsel kaynaklar vb.) etik kullanimina
yonelik rehberlik saglanir.

. Ogrencilerle “Diiriistliik S6zlesmesi” hazirlanir ve her gretim y1l1 basinda yenilenir.

5. Roller ve Sorumluluklar

Ogrenciler:
. Kendi c¢alismalarimi 6zgiin bi¢gimde yapar.
. Bagkalariin fikir ve emegine saygi gosterir.
. Grup calismalarinda is birligi ve adil katki saglar.
. Akademik diiriistliigiin bes temel ilkesine uygun davranir.
Ogretmenler:
. Akademik diiriistlitk davranislarini model olarak sergiler.
. Etik olmayan davraniglar1 fark ettiginde rehberlik saglar.
. Diiriistliik kiiltiirtinii 6gretim siireglerine entegre eder.

. Degerlendirmede adalet ve seffaflik ilkesine bagh kalir.
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Veliler:
. Cocuklarinin ¢calismalarini onlarin yerine yapmaz.
. Okulun akademik diiriistliik politikasini destekler.
. Evde diiriistliik, saygi1 ve sorumluluk degerlerini tegvik eder.

6. ihlaller ve Onleyici Yaklagimlar

. Akademik diiriistliik ihlali fark edildiginde o6ncelikle rehberlik siireci baglatilir.
. Ogrenciyle neden-sonug analizi yapilir, farkindalik kazandirilur.

. Tekrarlayan ihlallerde MEB Disiplin Yonetmeligi esaslar1 uygulanir.

. Her ihlal, egitici bir 6grenme firsat1 olarak degerlendirilir.

7. Politikanin Gézden Gegirilmesi
Politika her iki yilda bir gézden gegirilir ve IB veya MEB giincellemeleri dogrultusunda revize edilir.

8. Kaynakea

. MEB Disiplin Yo6netmeligi

. MEB ilk6gretim Kurumlar1 Yénetmeligi (Madde 22-23)
. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (2024)

. IB (2024) Academic Integrity in the PYP

. IB (2025) Learning Community

Son giincelleme: Kasim 2025
Gozden Gegirilme Tarihi: 06-12 Eyliil 2027

Politika Hazirlama ve Revizyon Ekibi:

Adi-Soyadi Gorevi

Mehmet Riizgar Head of School
Resul Cagri PYP Koordinatorii
Dilan Kaya Md. Yardimecisi
Tugce Capik Proje Danismani

Burhan Giiveng Veli/ 1.smif
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Ek 1 - OGRENCI DURUSTLUK SOZLESMESI

Ozel Riizgar Ilkokulu — ilk Yillar Programi (PYP)

Akademik Diiriistliik S6zlesmesi

Ben, Ozel Riizgar Ilkokulu dgrencisi olarak, 6grenme siirecimde diiriist, adil, saygili, giivenilir ve
sorumlu bir birey olmayi kabul ediyorum.

Bu sézlesmeyi imzalayarak, agsagidaki ilkeleri benimsedigimi beyan ederim:

1. Diirtistliik (Honesty)

. Kendi fikirlerimi ve ¢aligmalarimi {iretirim.
. Bagkalarinin fikirlerini, yazilarini ve ¢aligmalarini izinsiz kullanmam.
. Kaynaklardan alint1 yaptigimda bunu agikg¢a belirtirim.

2. Giiven (Trust)

. Ogretmenlerimin ve arkadaslarimin bana duydugu giiveni korurum.
. Caligmalarimda dogru bilgiyi paylasir, yaniltict davranislarda bulunmam.
. Grup calismalarinda s6z verdigim gorevleri yerine getiririm.

3. Adalet (Fairness)

. Grup ¢aligmalarinda herkesin emegine esit deger veririm.
. Degerlendirmelerde ve yarismalarda adil davranirim.
. Hakkaniyetin 6grenmenin bir par¢asi oldugunu bilirim.

4. Sayg1 (Respect)

. Basgkalarinin fikirlerine, emeklerine ve kiiltiirlerine saygi gosteririm.

. Kopya ¢ekmenin veya bagkalariin emegini sahiplenmenin saygisizlik oldugunu
bilirim.

. Okul ortaminda, herkesin 6grenme hakkina 6zen gosteririm.

5. Sorumluluk (Responsibility)

. Kendi 6grenme siirecimden sorumluyum.

. Akademik diiriistliik kurallarina uyarim.

. Hata yaptigimda diiriist¢e paylasir, diizeltmek igin ¢aba gosteririm.
Taahhiidiim

Bu ilkeleri anlayarak ve igsellestirerek, akademik diirtistliik kiiltiirine katki saglayacagima s6z
veriyorum.
Yaptigim her calismada diirtistliik, giiven, adalet, saygi ve sorumluluk ilkelerine baglh kalacagim.

Tarih: ...
Qgrencinin AdiSoyadt: ..o
Imza: ...

SIIf OFretmeni: .........ovveeeneiieiieeieie e,
Veli Imzast: ......oooviiiiiiie
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Ek 2 — Akademik Diiriistliikte Iyi Uygulama ve ihlal Ornekleri

Asagidaki tablo, 6grenciler, 6gretmenler ve veliler i¢in akademik diiriistliigiin nasil yagsama
gegirilecegini, olasi ihlal tiirlerini ve bu durumlarda izlenecek siireci 6rneklerle agiklamaktadir.

(a) Iyi Uygulama Ornekleri

(b) Akademik Diiriistliik Thlalleri

(c) ihlal Durumunda
Izlenecek Siirec

Aragtirma 6devlerinde kaynaklari
dogru bicimde belirtmek, kendi
climleleriyle ifade etmek.

Kaynak gostermeden alint1 yapmak
veya bagka 6grencinin 6devini
kendi caligmasiymis gibi sunmak
(intihal).

1. Rehberlik goriigmesi
yapilir.

2. Ogrenciye alint1
kurallar1 yeniden
Ogretilir.

3. Tekrarlarsa disiplin
yoOnergesi uygulanir.

Grup c¢aligsmalarinda adil gorev
dagilimi yapmak ve katki
saglamak.

Grup liyelerinin emegini
paylagmadan, katki sunmadan
kendi adina not almak.

1. Grup i¢inde
sorumluluk paylasimi
yeniden diizenlenir.

2. Ogrenciyle
diiriistliik ilkesi {izerine
refleksiyon yapilir.

Simav ve degerlendirmelerde kendi
bilgisini kullanmak.

Kopya ¢ekmek, bagkasinin
yardimini almak veya dijital
araglari etik olmayan bicimde
kullanmak.

1. Olay kayit altina
almnir,

2. Ogrenciyle bireysel
goriisme yapilir.

3. Velisi bilgilendirilir
ve rehberlik destegi
saglanir.

Yapay zeka, internet ve gorsel

kaynaklan etik bi¢cimde kullanmak.

ChatGPT, gorsel arama motorlari
veya ¢eviri araclarini kaynak
gostermeden dogrudan kullanmak.

1. Dijital araglarin etik
kullanimi yeniden
aciklanir.

2. Ogrenciden
caligmasini revize
etmesi istenir.

Notlar ve Uygulama Esaslari

. Her ihlal durumu 6gretici bir firsat olarak degerlendirilir.

. Okulun amaci cezalandirmak degil, etik farkindalik kazandirmaktir.

. Tiim vakalar gizlilikle ele alinir ve 6grencinin gelisimi onceliklidir.

. Siire¢ boyunca honesty (diiriistliik), trust (giiven), fairness (adalet), respect (saygi) ve

responsibility (sorumluluk) ilkeleri gozetilir.
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